MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU BURKINA FASO

- TRAVAIL ET DE LA PROTECTION 5SOCIALE
Unité-Progrés-Justice

MINISTERE DE L'ECONOMIE, DES FINANCES
ET DU DEVELOPPEMENT
1

Arrété conjoint n° 5000 2 & /MFPTPS/MINEFID fixant les taux
des rétributions -diverses afférentes i l'organisation des examens
profegsionnels et des concours de la fonction publique d’Etat.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE, DES FINANCES
. ET DU DEVELOPPEMENT . §4(F W 805 63

Vu la Constitution ; _ _
-V Ie Décret n° 2016-001/PRES du 06 janvier 2016, pottant nomination {tu Premier Ministre ;

Gouve.rncment

Vau le Décret n°2017-—0i48/PRES/PM/S oo
metnbres du Gouvemement ; :
Vi s Loi 1° 0812015/CNT du 24 novlQEd

'+ - publique d'Etat; . L NETREN : % 109

" Vs le Décret n° 2016-344/PRES/PM/MFPTPS o0 , bortant ‘organisation du

Ministére de l2 Fonction Publique, dn Travail et de la Protection Sociale;
Vi PArété n°2016—029]MPPTPS/SG/AGRE -du 8 juillet 2016, portant organisation,
attnbuttons et foncuonnement de lAgence Generalc de Recrutement de 1'Etat;
“Vu I’Anété °3015- OSIS/MFP’I'SS/SG/AGRE du 15 mai 2015 portant  attributions,

- composition et fonctidnnement de la commission nationale, des comités régionaux et des
comités provinciaux ¢ de pilotage des concours directs, de Ja comtnission nationale.et des co:mtes .

S regxonaux de pilotage des concous professipnnels ;

© Sur proposmon du Muustre dela Fonctlon Pubhque, du Travail et de la Protecuon Somale

{ généra) de Iy foncton

ARRETENT







Article 1: Les dispositions du présent arrété fixent les rétributions diverses afférentes 4 l'organisation des
examens professionnels et des concours de la fonction publique d’Etat.

Article 2: Les taux applicables aux différentes opérations afférentes i l'organisaton des examens
professionnels et des concours de la fonction publique d’Etat sont fixés conformément au tablean ci-

aprés :
' d.;: dre e BENEFICI{\.:I.%]%S -:' - g TAID((en FCFA)
Commitsiondegieption des dossicride Ehndidatute
Superviseuss 10 000/jc
Président 10 000/ijx
1 [Membres-— - - = - 7 000/t
Personnel d'appui chargé de la manutention 3 500/jx
| Sécurité 3 500/jx
Agents chargés de la permanence 3 500/ir
Ciotinission. 98 galidation des dessietsde candiditore .0 i 07 o0
Supetviseurs 7500/t
Président 7500/jr
Membtes 3 6 000/jx
2 Représentants des syndicats pout les concours professionnels 3500/jr
Représentant des candidats pout les concours directs 3500/}t
Sécurité 3 500/ix
Personnel d' appm 3 500/ix
Superw.seu::s 17 500/iz
Président 17 500/t
3 Membres : 15 000/jz
Sécurité 7 500/ijx
petsonnel d'apL' 7°500/jc
Agp ents char ermanence 3 500/jr
i
. et i
Superviseurs 10 000/ ]::
4 Président 10 000/jx
" | Membies 7'000/ic
Sécurité : P 3500/jr
Petsonnel d'a bpui 3 500/;r
5’ 7500/ i
Président : . " L7500/
Membres " 6000/t
Personnel d'appui 3 500/jr
Sécurité : 3 500/}

Pape 2 sur 7




e e e e s T ———— ——



LN

TAUX(en FCFA)

dordre BENEFICIAIRES .
Commission de préparation de salles et d'administration des
._épreuves (Ecrites, sportives ou orales) .
Superviseurs 8 000/demi jr
Président 8 000/demi jr
Membtes 5 000/demi jr
6 Superviseurs des surveillants 8 000/demi jr
Sutveillants .5 000/demi jr
Sécurité ~ 5000/demi jx
Personnel d'apput chargé de la manutention . 5000/demi j¢
Agents chargés de la permanence 3 500/demi jr
.- Cotnmission d'adoriymat des copies e
Superviseurs 7500/}t
7 Président 7500/jc
| Membtes 6 000/jr
Sécurité 3 500/}
3 500/jx .
15000/jr
Président 15 000/t
Membres 10 000/je
4 Représentants des syndicats pour les concours professionnels 5:000/jt
Représentant des candidats pour les concours directs 5000/ijx
Sécutité ' 5 000/jr
Personnel d'appui 5000/jz -
Personnel chargé du reconditionnement des copies 5 000/jx
Agents chargés de la enc I 3 500/jr
Epreuve psychotechriiq{:e et de niveau . 300/ copie
Epreuves classiques: )
9 Niveau infétieur ou égal au BAC " 400/ copie
Niveau sﬁpéﬁeﬂr auBAC et inférieur au doctorat 600/ copie

10

Niveau Doctorat

Nivean supéreur au BAC et inférieur av doctorat .

11

[iNHiveau doctorat
":r-??;‘?.'~ i X :‘%‘—h'-: £
Superviseurs
Président
Membzes
Sécurité
| Personnel d'appui







N . ' BENEFIC MRES ‘ X TAUX(en FCFA) .

d'ordre \
- Joy o€ GEihAton
Superviseurs 15 000/jc
Président 15 000/jt
Membres 10 000/jr
Représentants de la commission de 1a saisie des notes et des
12 résultats aux concouss professionnels et aux concours directs 10 000/}
) sans formation
Représentants des correcteuts 10 000/3t
Représentants des syndicats pout les concouts professionnels 5 000/jx
R . |Repsésentant des candidats pout les conicouts ditects L 5 000/jx T
Sécurité 10 000/jx
Personnel d'appui e _3500/jr
T igptiton 4 PR SRS B e
‘ 15 000/sujet retenu
Niveau infétrieur ou égal au BAC 12 500/sujet non
retenu
13 C 17 500/ sujet retenu
Niveau supérieur au BAC et inférieur au doctorat 15 000/sujet non
i retenu
22 500/sujet retenun
20 000/svjet non

Niveau doctorat

f—

Superviseurs '
14  |Président

Membres

. Personnel d'a
. | Superviseurs
15  [Président 10 000/ e
Membres 7500/ |
Sécuté . ) ' " 5000/jx
e e
Président . 22500/ -
16 "Vice-président LT -, 20000/jt
Rappotteut B "~ . 15000/x
12 500/jx

Président J 12 500/j: )
B ' T 8000/

Membres
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N - ‘BENEFICIAIRES . TAUX(en FCFA)
d'ordre . _ .
Commission charpée de Pincifération C

Supetviseurs 10 000/jr

19 Président ) 10 000/jx
Membrzes 7 500/ix
Sécurité _ 5 000/t
Commission de prépatation et conditionnement de matériels
Superviseurs . , 10 000/jt

20 | Président ' 10 000/t
Membres 7 500/t
Personnels d'appui T ‘ 5 000/jr i

-

Article 3 : Pour les examens et concotirs professionnels, la supervision générale est assutée par le
Secrétaire général du Ministére en charge de la fonction publique et le Directeur général en
charge des activités de recmatement. Ils ‘pergoivent chacun une rétribution de quinze-mille

(15 000) francs CFA pat jour pour toutes les opérations.

Leur prise en chatge se fait une fois pour Pensemble des concouts programmeés dans la méme
pédode.
_' ' * Aricle 4: Les Directeurs-de ’Agence Générale de Recrutement de IEtat sont rétribués pour
. X toutes les opérations relatives aux concours directs aux taux des membres de la commission
. nationale de pilotage des concours ditects ct aux taux des superviseurs pour les examens et
P concours professionnels prévus a P'article 2 en Iaison de leur implication.
La prse en charge des supervlscu.ts se fait une foxs pour Pensemble des concours programmeés
dans la méine pcnode.

’ Cctte rétribution ]oumahexe n est pas cumulable si ces responsables se trouvent dans use autre
catégorie de bénéficiaire dans 14 méme activité. Dans ce cas seule Ia rétribution la plus-élevée est
servie. ’ '

Article § : Toute activité de préparation de salle et d’administration des épreuves qui diire moins
de six (06) heures est rétribuée pou:: une demi-j -joutnée.

A@gle_ﬁ__Lc montant.de la teuﬂbutlon setvie pat exammateur des épreuves sportives -est de
quatre cent (400) francs CFA. mult!.phe pat le nombre. de candidats de la commission, multiplié
pat le nombre d'¢ épreuves, divisé pat Ie nombxe d'examinateuts de la commission.

Atticle 7: Le montant de lindemniié setvie ila cormmssmn d’exa.mcn de dossiets et-d’] mscnpuon
. . des adrhis aix concours est de’ six cerit (600) francs CFA muluplle pat le nombre de dossiers
+ sequs, dmse par Ie nombrc dc memb::e.s de = cotnmxssxon T

- m& Une mdemmte forfaltame de qmnze mille (15 000) Francs CFA est servie 4 fout
membre. de In commission d’examen de dossier des adm15 aux concouts lorsque-le nombre de

" ddssiers est mfeueur i cent (100) M

Lorsque le nombre de dossiers 4 examme.t est supene.ur ou egal i cent (100), le taux ptevu a
Tarticle 7 est apPhque : : .- LLhoh

.‘-:" } Pn.geSsut']







Article 9: Le montant de l'indemnité servie 2 chaque membre de l2 commission de cachetage et
de remplissage des enveloppes, des convocations, de la production des récépissés et du tri des

dossiers est de cing mille (5000) francs CFA par jour.

Asticle 10: Une indemnité forfaitaire de vingt mille (20 000) Francs CFA est servie 2 tout
cotrecteur des épreuves écrites classiques lorsque le nombre de copies corrigées est inférieur aux

minimums suivants :

— 50 copies pout les concours de niveau inférieur ou égal 2u BAC ;

— 34 copies pour les concours de nivean supértieur au BAC et inféfieur au doctorat ;

~ 27 copies pour les concouts de niveau doctorat.
Lorsqi€ le ndibre de copies corrigées est supérieur ou égal alik miffnums ci-dessus visés, les
taux prevus dans le tableau de article 2 sont appliqués.

Asticle 11: Une indemnité forfaitaite de vingt mille (20 000) Francs CFA est setvie i tout
examinateur des épreuves orales lotsque le nombre de candidats examinés est inféreur aux

minimums suivants :

~ 50 candidats examinés pour les concours de niveau inféricur ou égal au BAC;

—~ 34 candidats examinés pour les concours de nivean supcneur au BAC et inférieur au
doctorat ; ’

— 27 candidats examinés pour les concours de nivean doctorat; _

Lorsque le nombre de candidats examinés est supérieur ou égal aux minimums ci-dessus visés,
les taux prévus dads le tableau de P'article 2 sont appliqués.

Article 12: Une indemnité forfaitaire de vingt mille (20 000) Francs ‘CFA est servie 4 .tout
examinateur des épreuves sportives lorsque le nombre de candidats examinés est inférfeur 2
trente-quatre (34). :

Lorsque le nombre de candidats examinés est supérieur ou égal i trente-quatre (34), les taux
prévus i l'article 2 sont appliqués.

Asticle 13: Le montant des frais de session de la commission natlonale des comités régionaux et
provincizux de pilotage des concouts est de dix mille {10 000) frarics CFA par jour et par
membre. La durée totale des sessions ne saurait excéder dix (10) jours au cours de la méme

année.

Article 14: I.e nombre de ]ours i réuibuer ne saurdit excedes: dix (10) jours quelle-que soit
l'opération sauf autorisation expresse du M1n1stre en charge de I fonction publique.

Article 15: Pour les concours directs, les opetatlons de féception ct de validation des’dossiers
sont considérées comme une seule et -méme activité mdmsomable pou: la prise en charge a
exception des concouts directs sans formation et des concou::s d.lxects i épreuves classiques.

Atsticle 16: Les présidents des commissions ou des j ]utys a—apres énumérés fegoivent un forfait de
cing mille (5 000) Francs CFA comme frais de cornmumcatlon pendant toute la durée de

Yactivité: : g . : P

— Comimission cha.tgee de la réception des dossiers de canchdaturc aux concouss directs;
— Commission chargée de la validation des dossm;é de candldatuxe des ~ concouts

H
]
i

professionnels; :
~ Commission chatgée de la vérification des hstes de candxdaturefct des résultats;
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-~ Commission chatgée de la préparaton des salles et d’administration des épreuves (écrites,
sportives ou orales);

—  Juty de délibération aux concouts directs;

~ Commission chargée de la visite médicale d’incotporation;

— Commission chatgée de paiement et de vérification des états.

Les membres de la commission chargée de-paiement et de vérification des états 'regoivent un
forfait de cinq mille (5 000) Francs CFA comme frais de communication.

Article 17: Le présent arrété, qui abroge toute disposition antérdeure contraire, Prcnd effet a
compter de sa date de signature.

Article 18: 'LGS' sectétaites généraux du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de la
Protection Sociale et du Ministéte de I'Economie, des Finances et du Développement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent arréeé, qui sera publié et
communiqué partout ot besoin sera. o

Ousgadougou,le 05 MAJ 2017

Le Ministre dé 11 | onction Publtque du Le Ministre de 'Econgii

Travail et dela Protect

a—-"
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